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Hier finden sich Informationen zu den
Indikatoren B1 des VSME-Berichts.

Im ganzen Bericht werden die jeweil-

— gen Indikatoren in einem Kreis rechts
oben auf der Seite angezeigt.
| |
; l | O I-tl I I Zur besseren Lesbar-
keit verzichten wir im

gesamten Text auf eine
geschlechtsspezifische
Schreibweise. Alle Perso-
nenbezeichnungen gelten
, in gleichem Male fiir alle
Geschlechter — damit

unterstreichen wir unseren
e u u I e Respekt gegentiiber allen
] Menschen.

Sehr geehrte Stakeholder,

aus der Perspektive des Jahres 2026 blicken wir auf das Berichtsjahr
2025 zurlick — ein Jahr, in dem wir unseren Blick konsequent nach
vorne gerichtet haben: mit dem Anspruch, nicht nur aktuelle Bediirf-
nisse zu erfiillen, sondern die Weichen fiir eine bestandige, innovative
und zukunftsfahige Entwicklung unseres Lebens- und Wirtschafts-
raums zu stellen.

Bereits seit 2015 verfolgen wir als Unternehmen
einen klaren Kurs und setzen fokussierte MafR-
nahmen, um nachhaltige Standards zu erreichen
und proaktiv Verantwortung zu ubernehmen.
Auf den folgenden Seiten dieses Berichts zeigen
wir, wie wir uns im Jahr 2025 fur unsere Region
engagiert haben und mit welchen konkreten
Mafnahmen wir zur Weiterentwicklung unseres
Unternehmens sowie zu einer gesunden und resi-
lienten Umwelt beigetragen haben — im Einklang
mit den Anforderungen des VSME Standards.

Wir, Alexandra und Peter, fithren das Unternehmen heute in dritter IMPRESSUM
Generation. Auch im Berichtsjahr 2025 haben wir mit unserem Namen Herausgeber: Foppa GmbH,

.. . e . . Obere Insel, 14, 39044 N kt
fiir das eingestanden, was uns ausmacht: Qualitét, Fiirsorge, Regio- (©2), womtoppacom
nalitat und die wirtschaftliche Weiterentwicklung unseres Zuhauses. Redaktion: Terra Institute GmbH

. . . . Gestaltung: ACC Werb t
Dieser Anspruch bildet die Grundlage unseres Handelns — gegeniiber o e crhesge
unseren Mitarbeitenden, unseren Partnern, unseren Kunden und der Stand: Mai 2026 fiir den
G llschaf Berichtszeitraum 1. Januar

esellschait. bis 31. Dezember 2025.



Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist Teil eines kontinuierlichen Pro- INHALT
zesses. Wir sind uns bewusst, dass nachhaltige Entwicklung keine
Momentaufnahme ist, sondern konsequente Weiterarbeit erfordert.
Mit unserem Engagement und proaktivem Handeln sind wir noch
nicht am Ende angekommen. Wir setzen uns laufend neue Ziele,
die wir kurz-, mittel- und langfristig erreichen mochten — und an
denen wir uns messen.
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Erstellungsgrundsatze dieses Berichts

Ziel ist es, relevante Informationen tiber unsere Auswirkungen auf
Umwelt und Gesellschaft sowie tiber die finanziellen Auswirkungen
von Nachhaltigkeitsthemen auf unser Unternehmen bereitzustellen -
jeweils mit Blick aus kurz-, mittel-, und langfristige Zeitraume.

Dieser Bericht stellt eine Kurzfassung des auditierten und vollen
VSME-Berichts dar. Die in diesem Bericht enthaltenen Angaben sind
aus der vollstandigen Version des Berichts so ausgewahlt und dar-
gestellt, dass sie relevant, verlasslich, vergleichbar, verstandlich und
Uberpriifbar sind. Wir haben keine relevanten nachhaltigkeitsbezo-
genen Zertifizierungen erhalten, die im Rahmen dieses Berichts von
Relevanz sind. Der Nachhaltigkeitsbericht wurde einzeln also nur fiir
das Unternehmen selbst erstellt. Es gibt keine Tochterunternehmen,
die konsolidiert werden mussten.

Einige grundlegende Informationen UNSERE STANDORTE
zur FOppa GmbH Headquarters Neumarkt
Obere Insel 14
39044 Neumarkt (BZ)
+ Die Foppa GmbH ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Italien
« Unser NACE Klassifizierungscode lautet: 46.39.
+ Im Geschéftsjahr 2025 hatten wir 117 Angestellte in Vollzeit- Filiale Miihlen in Taufers
aquivalenten. Gewerbepark Aurinum 8

+ Wir sind mafgeblich in Italien aktiv, dort liegen auch ihre

39032 Miihlen in Taufers (BZ)
Italien

bedeutenden Vermogenswerte. Die Standorte liegen im Trentino

und in Sudtirol.

Filiale Mezzolombardo

+ Unsere Berichterstattung betrifft alle unsere Standorte. Via Trento 90

38017 Mezzolombardo (TN)
Italien

Auf den folgenden Seiten zeigen wir,

wo wir bereits MaRnahmen gesetzt haben.
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Strategie: Geschaftsmodell und
nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

Unsere Hauptproduktgruppen umfassen:

Fleisch o Fisch Mehl, Zucker, Desserts &
Diverses Fleisch ’m Fisch gefroren Reis, 01 % Backwaren
Kalbfleisch Fisch Konserven Mehl, Getreide, Backwaren,
Rindfleisch Krustentiere Polenta, Kartoffel Patisserie
Schinken & Wurst gefroren f__‘els Pudding, Mousse
Schweinefleisch Raucherfisch Ole, Fette, Margarine Speiseeis
wild Meeresfriichte Topping, Frucht-
frisch plrees, Eiswaffeln
Weichtiere Gemiise
Fisch frisch Mollusken gefroren Frische
Krustentiere frisch Gemiseprodukte Friihstiick
Meeresfische frisch Gemiise gefroren Honig,
Sonstige @ Pilze Gemiise Konserven Streichschokolade
Fischprodukte u %\ Pilze gefroren Pommes Konfitiiren
Weichtiere Pilze Konserven Kartoffelprodukte Miisli & Co.
Mollusken frisch Soja Produkte Tee, Kaffee,
Schokoladengetranke
Teigwaren
Spirituosen & Nudeln Barilla Suppen, Saucen,
Getranke Brot gefroren éa Gewlirze N Molkereiprodukte
Getranke und Sirupe Brot, Snacks, Gebick Gewtlirze und % Kaése allgemein
Spirituosen Nudeln DeCecco Krauter ,Aromica” Kase aus Siidtirol
Vodka, Rum, Whiskey Diverse Teigwaren ChUtII.leYS Molkereiprodukte
Weine, Portweine, Freiland Eierteig- Eixize\lllvrilger “
Schaumweine nudeln Eggerhof ! g
Tei " Gewlirze, Snacks &
eigwaren gelroren Bindemittel, Farben U:‘Ljn[ Naschereien
. . Glutenfreie
Eier & Gefliigel Tei Ketchup, Schokoladen
Eier elgwarer'l Mayonnaise, Senf und Zuckerlen
Geflugel B{ote Pa.nlno Chef Salz, Essig, Snacks
StBe Teigwaren Salatdressing
gefrore-n ] Suppen, Sossen,
Obst Tortellini, Cremes Non food
Teigtaschen
Obst gef: ’ ©/ Non food
st gelroren Schlutzkrapfen A o.n _00 )
Obst Konserven Reinigungsartikel

Trockenfriichte

Die Produkte stammen
von uber 500 Lieferanten,
wobei wir 80 % unseres
Umsatzes mit 20 unserer
wichtigsten Lieferanten
beziehen.

Unsere Markte:

Unsere Hauptmarkte liegen in der Provinz Bozen

und Trient und zu unseren Kunden gehoren:

+ Gastrokunden (Beherbergungsbetriebe, Restaurants)
+ Lebensmittel-Einzelhandel

+ Vereine/Events

« Offentliche Einrichtungen



Praktiken, Richtlinien und zukunftige Initiativen

fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Nachhaltigkeit steht im Mittelpunkt unserer Geschafts-
tatigkeit und ist eng mit unserem Engagement verbun-
den, verantwortungsbewusst, innovativ und zukunfts-
orientiert zu handeln. Um unsere Nachhaltigkeitsziele
klar zu strukturieren und effektiv zu verfolgen, haben
wir eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt, die auf der
Grundlage der Ergebnisse einer doppelten Materialitats-
analyse tberpriift und weiterentwickelt wurde.

Das System foppa

Diese Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf drei
Handlungsfeldern:

+ Verantwortung fiir die Umwelt,

+ Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden und
+ unternehmerische Verantwortung.

Ausgangspunkt war unsere Systemanalyse auf Basis
der wir unsere Auswirkungen, Risiken und Chancen
ermittelt haben.

® &

TRENDS: Regionalitdt, Nachhaltiger Tourismus, Digitalisierung (Datenmanagement), Kreislaufwirtschaft

l-‘oépa

Rohstoffgewinnung
Rohstoffverarbeitung
Herstellung von Endprodukten

Verwaltung/Service
Lager & Logistik

VOR- & ENDPRODUKTE (iiber 500 Lieferanten)

Fisch/Frischer

> Fisch (ROAT)

Mehl, Zucker,

o1, Reis Fleisch

Molkerei-

e Teigwaren

®

Snacks &
Naschereien

Dessert &

Backmittel Gemiuse

S Suppen,
Non Food Saucen,
Gewlrze

Eier &
Gefliigel

Getranke

Friihstiick

STANDORTE
Neumarkt

Miihlen
Mezzolomardo

SCHLUSSELPROZESSE
< T
Marketing
EK <-> VK Bestellungen
Logistik/Auslieferung
Sortiment/Service
Kundenmanagement
Lieferanten
management

Abfallmanagement
(Karton, Plastik,
Styropor, verfallene
Ware)

FUHRPARK
48 LKW

38 PKW (Elektro)

SE

RVICE
24h Service
(Nachtturnus)

« Auf Anfrage alles

erhéltlich
Bestellméglichkeiten:
AuBendienst, App, Sach-
bearbeiter und Webshop

STAKEHOLDER

Mitarbeitenden (150)
& Familien

Lieferanten (iiber 500)
Kunden (alle Kategorien)
HGV

Cateringross
Gastropool & Hogast
Béuerliche Produzenten
Fachexperten

Zur Ermittlung der relevanten und zutreffenden Datenpunkte/The-
men wurde das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit angewendet.
Dabei erfolgt die Betrachtung der Nachhaltigkeitsaspekte sowohl
aus der Inside Out Perspektive (Auswirkungen des Unternehmens
auf Umwelt und Gesellschaft) als auch aus der Outside In Perspek-
tive (Einfluss externer Entwicklungen auf das Unternehmen).

Im ersten Schritt wurde das Unternehmenssystem analysiert und
eine klare Systemabgrenzung vorgenommen. Darauf aufbauend
wurden die damit verbundenen Auswirkungen (Impacts), Risiken
(Risks) und Chancen (Opportunities) identifiziert. Die ermittelten
IROs (Impacts, Risks, Opportunities) wurden anschlieBend von
einer internen Arbeitsgruppe mit Mitarbeitenden verschiedener
Unternehmensbereiche sowie von einer externen Stakeholder-
gruppe (u. a. Kunden, Verbande und Branchenexperten) bewertet.

KU

=

Verarbeitung
Konsum
End-of-Life

NDENGRUPPEN

Gastronomie- und Beherbergungs-

betriebe
Lebensmittel-Einzelhandel

+ Vereine/Events
Offentliche Veranstaltungen

KU

INDEN INSGESAMT: 2.300

Fir die Bewertung kamen die Kriterien Schweregrad, territorialer
Umfang und Umkehrbarkeit bzw. finanzielle Auswirkung und

Eintrittswahrscheinlichkeit zur Anwendung. Mithilfe eines darauf
basierten Bewertungsmodells wurden die wesentlichen Themen
fur unser Unternehmen bestimmt.

Diese wesentlichen Themen bilden die Grundlage fir die daraus
abgeleitete Nachhaltigkeitsstrategie mit konkreten Zielen und
MaRnahmen. Die Strategie wird zweimal jahrlich durch die Nach-
haltigkeitsprojektgruppe unter der Leitung der Nachhaltigkeits-
beauftragten — Juri Foppa und Daniel Zanotelli — Gberpriift und
bei Bedarf aktualisiert.




Vision

Klima-
Wir reduzieren unsere Auswirkungen auf den Klima

Wande]. wandel durch eine konsequente Optimierung des
Energieverbrauchs, den Ausbau der Nutzung regenera-
tiver Energiequellen sowie die signifikante Senkung der
Treibhausgasemissionen in den Bereichen Logistik,
Mitarbeitermobilitat und Fahrten des Auflendienstes
durch intelligenten Einsatz von innovativer Techno-
logie.

® @ ® & @

Status Quo

Um die wichtigsten Handlungsbereiche und MaRnahmen fiir das
Handlungsfeld Klimawandel zu identifizieren, wurden die Impacts,
Risiken und Chancen aus der Analyse herangezogen. Eine wesentliche
negative Auswirkung ergibt sich aus den Treibhausgasemissionen, die
durch unsere Logistik- und Verwaltungstatigkeiten verursacht werden.
Dazu zahlen insbesondere die Zustellung von Waren einschlieflich
Leerfahrten sowie die Mobilitat unserer Auendienstmitarbeiter und
Beschaftigten. Auch der Stromverbrauch an unseren Niederlassungen
fiir Lagerung und teilweise Produktion sowie der Energiebedarf fiir

die Aufrechterhaltung der Kihlkette bei tiefgekiihlten und gekihlten -
Produkten tragen zu unseren Emissionen bei.
Um diese Auswirkungen zu minimieren, arbeitet die Logistikabteilung

kontinuierlich daran, Leerfahrten zu vermeiden. Dariiber hinaus wer-

den unsere Lieferfahrzeuge, wann immer maoglich, mit dem biogenem

Kraftstoff HVO betankt. Saubere und effizient organisierte Lagerraume
haben fiir uns ebenfalls hohe Prioritat, um Ressourcenverluste zu ver-

meiden.

Eine positive Auswirkung liegt in unserer nachhaltigen Energie-
erzeugung: Mit unseren Photovoltaikanlagen auf den Gebauden
erzeugen wir eine installierte Leistung von iiber 1 MWp. Dadurch
produzieren wir jahrlich rund 750 MWh Strom und decken damit
etwa 56 % unseres Jahresstrombedarfs. Die verbleibende Strom-
menge beziehen wir gezielt aus erneuerbaren Energiequellen.
Dadurch konnten wir unsere Treibhausgasemissionen im Bereich
Scope 2 auf Null reduzieren.

Dariiber hinaus kommen viele unserer Mitarbeitenden bereits heute
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, zu Full oder mit dem Fahrrad zur
Arbeit. Unser PKW Fuhrpark besteht ausschlieBlich aus Elektrofahr-
zeugen und die Halfte unserer Auflendienstmitarbeiter nutzen bereits
Elektroautos. Der vor Ort erzeugte Solarstrom deckt einen groflen

Teil des Tagesbedarfs ab.

Bereits seit 2015 berechnen wir jahrlich unsere CO2-Emissionen und
kompensieren unsere Restemissionen freiwillig durch Investitionen
in weltweite Klimaschutzprojekte.




Relevante Daten und Fakten aus unserem VSME-Bericht

Ausbaustufen der eigenen Stromproduktion

altes Magazin - Siid 70.125 2009
altes Magazin — Nord 112.800 2010
Kihlzelle -20 282.250 2013
neues Magazin 296.400 2024
Mezzolombardo 1 50.160 2024
Fassade 154.560 2025
Laderampen 92.360 2026
Mezzolombardo 2 107.800 2026

1.166.455

Gesamtenergieverbrauch in MWh

Strom (laut 128,6864 128,6864
Energleabrechnung)
m 128,6864 2,864 131,5504

MWP
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Treibhausgasemissionen

Die Ermittlung unserer Treibhausgasemissionen:

Wir waren Grindungsmitglied von TurnToZero in Sudtirol.
Seit 2015 messen wir unsere CO2-Emissionen in Anlehnung
an das GHG Protokoll und arbeiten kontinuierlich daran
diese zu reduzieren. Parallel dazu verfeinern wir unsere
Berechnung laufend und nehmen ab 2025 auch die wesent-
lichen Scope 3 Emissionskategorien.

SCOPE 2 SCOPE1
INDIREKT DIREKT
Unternehmens-
einrichtungen
Bezogene Elektrizitat,
o0 e % SCOPE 3 SCOPE 3
Kiihlung fur die
n Bezogene eigene Nutzung INDIREKT Tr:;:insport_l INDIREKT
Giiter und und Verteilung
M M I Dienstleistungen O
ol Verarbeitung
—\ Brennstoff- und p— oot ] n der verkauften -
‘ Energie bezogene Emissionen . e LO- [ Giter Investitionen
Leasing- | ==
— Fuhrpark
'S uhrpar Nutzung der
Transport verkauften Giiter
und Verteilung Franchise Sooog
Pendeln
der Arbeitnehmer . -
Produzierter Umgang mit verkauften —
Abfall Giitern an deren —| Leasing-
Lebenszyklusende am| Geber
BERICHTENDES
VORGELAGERTE AKTIVITATEN N UNTERNHEMEN N NACHGELAGERTE AKTIVITATEN N
7 7 7



CO2e-Emissionen (Scope 1&2) in Bezug zur Umsatzentwicklung

Unsere aktuelle Treibhausgas-
intensitat (Scope 1&2) liegt bei 0,62 t

C02e/100.000¢€ (Bezugsjahr 2025).

t CO2e Emissionen pro 100.000€ Umsatz

Klimarisiken

Im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsanalyse
wurden gezielt klimarelevante Risiken fiir das Geschafts-
modell des Unternehmens identifiziert. Dabei standen
insbesondere die Auswirkungen des Klimawandels auf die
Verfligbarkeit von Rohstoffen, wetterbedingte Ernteausfalle
sowie daraus resultierende Lieferengpéasse in den Erzeuger-
landern im Fokus. Diese klimatischen Veranderungen
konnen die Verlasslichkeit der Lieferkette beeintrachtigen
und zu erhohten Beschaffungskosten oder Umsatzeffekten
fiihren.

Geplante MafRnahmen (Auszug)

Operatives Ziel

Nutzung des Uberschuss aus unserer Strom-
erzeugung fiir den eigenen Verbrauch

Nutzung alternativer Treibstoffe in der Logistik
(HVO)

Forderung Nutzung OPNV fiir Mitarbeiter-
mobilitat

Kontinuierliche Sensibilisierung der Fahrer

Bereitstellung ,Sidtirol Pass Business” fir
Mitarbeitende welche mit den 6ffentlichen

2015
2020

Il 2025

Zur Bewertung der Gefahrdung und Sensitivitat gegentiber
diesen klimabedingten Risiken wurde ein strukturierter
Risikoanalyseprozess angewendet, der das Geschaftsmodell
entlang der vor- und nachgelagerten Lieferkette sowie der
eigenen Kerntatigkeit betrachtete. Die identifizierten Klima-
risiken wurden mithilfe der PESTEL Logik systematisch
erfasst und hinsichtlich ihrer potenziellen finanziellen
Auswirkungen sowie ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit iber
kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte bewertet. Auf
dieser Grundlage wurden klimarelevante Risiken priorisiert
und erste Malnahmen definiert, insbesondere zur Starkung
der Resilienz der Lieferkette und zur besseren Anpassung
an veranderte klimatische Rahmenbedingungen.

Operative Ziele

Um unsere Auswirkungen in Bereich des Klimawandels weiter
zu verringern, verfolgen wir einen strukturierten Malnahmenansatz
und haben dafiir operative Ziele definiert:
+ Erhohung der E-Mobilitat bei unseren Aulendienstmitarbeitern
+ Nutzung des Uberschuss aus unserer Stromerzeugung
flir den eigenen Verbrauch
+ Nutzung des OPNV durch unsere Mitarbeitenden
+ Forderung Nutzung OPNV fiir Mitarbeitermobilitat
+ Reduzierung unserer Fahrtkilometer fiir die Bestellung und
Zustellung unserer Waren
« Nutzung alternativer Treibstoffe in der Logistik (HVO)
+ Reduzierung Kleinstbestellungen

Aufbau eines Batteriepuffers zur Speicherung
der Uberschussproduktion aus der PV Anlage

Menge an zugekauftem Strom

Anteil HVO an Gesamttreibstoff

Anteil Mitarbeitende die mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zur Arbeit kommen

Verkehrsmitteln zur Arbeit kommen



Umwelt-
VerSCthtzung durch die Optimierung der Zustelllogistik zur Minimierung

>

335.000 Tonnen Styroporabfall
in der EU jahrlich. Dem wollen
wir entgegenwirken und haben
mit KOLD eine Transportbox
entwickelt, die auch kiihlen
kann und sich somit fiir die

Auslieferung von Frischepro-
dukte wie z.B. Fisch eignet.
Uber einen speziellen
Belliftungsmechanismus

konnen auch Lebendtiere wie
Muscheln und Hummer trans-
portiert werden.

KOLD ist bereits zum Patent
angemeldet und wird im Rah-
men des Forderprogramms
des NOI Techparks unter-
stiitzt. K@OLD ist eine Initiative
von Juri Foppa und Daniel
Zanotelli.

Vision
Wir reduzieren konsequent unsere Umweltverschmutzung

des Reifenabriebs (Mikroplastik), die Foérderung tierleid-
freier Einkaufspraktiken, die konsequente Reduktion von
Verpackungsabfallen sowie den partnerschaftlichen Dialog
mit Lieferanten zur Verbesserung okologischer Standards
in der Lieferkette.

Status Quo

Im Bereich der Umweltverschmutzung liegt unser Schwerpunkt auf
Verpackungen und dem damit verbundenen Verpackungsmull. Seit
vielen Jahren arbeiten wir daran, Abfalle zu reduzieren und méglichst
zu vermeiden. Dazu zahlt die Einfihrung wiederverwendbarer Boxen,
die wir unseren Lieferanten fiir die Anlieferung ihrer Waren zur Ver-
fligung stellen und die auch fiir die Auslieferung unserer Waren an
Kunden eingesetzt werden. Daruber hinaus ist uns die Reduzierung
des Reifenabriebs durch Zustellfahrten und des dadurch entstehenden
Mikroplastiks ein wichtiges Anliegen. Ebenso sehen wir eine Chance
im Dialog mit unseren Lieferanten die Effizienz in der Lieferkette zu
verbessern und damit eine Reduktion des Verpackungsabfalls zu er-
reichen.

EEEE

Operative Ziele

Diese Ziele streben wir an:
+ Uberwachung und gegebenenfalls Reduzierung
Lieferfrequenz pro Kunden
« Reduktion der Abfallmenge im Betrieb und bei Kunden
+ Reduzierung Verpackungsmaterial von Seiten
der Lieferanten

Geplante MafRnahmen (Auszug)

Reduktion der Abfallmenge im Betrieb

und bei Kunden

Reduzierung Verpackungsmaterial

von Seiten der Lieferanten

Reduktion der Abfallmenge im Betrieb

und bei Kunden

Trennung von Kommissionier- und Abfallmenge
Verpackungsprozess zur Optimierung
der Verpackungsauswahl

Sensibilisierung Lieferanten zur Verpackung Abfallmenge
der Produkte in E2 Behélter

Sensibilisierung Kommissionierer fiir Abfallmenge
die Wiederverwertung der Lieferanten-
Verpackungskartons



Vision

Biodiversitat
~ Wir starken aktiv die Biodiversitat und den Schutz
und OkO SVSteme von ("Jkosystemen, indem wir ein unternehmensweites

Bewusstsein fiir die positiven Auswirkungen verantwor-
tungsvollen Handelns fordern und kontinuierlich Maf3-
nahmen identifizieren und umsetzen, die zur Erhaltung
und Forderung biologischer Vielfalt beitragen — sowohl
am Standort als auch entlang der Wertschopfungskette.

Status Quo

Die grofiten Auswirkungen auf die Gefahrdung der Biodiversitat und
der Okosysteme sehen wir in Herstellung/Produktion der Rohstoffe
unserer Handelsprodukte. Unsere direkten Einflussmodglichkeiten sind
hier begrenzt, was jedoch nicht bedeutet, dass wir in diesem Bereich
nicht aktiv werden wollen. Zu unseren unmittelbar beeinflussbaren
Bereichen zahlen insbesondere unsere Strukturen und Gebaude.

Hier haben wir bereits vor zwei Jahren mit der Begriinung der Aullen-
fassade an unserem Hauptsitz erste MaRnahmen umgesetzt und
planen auch fiir die kommenden Jahre weitere Verbesserungen.

Relevante Daten und Fakten aus unserem VSME-Bericht

=)

Keiner unserer Standorte befindet sich in der Fliche (in Hektar)
Nahe eines biodiversitatssensiblen Gebietes. Ein- Art der Landnutzung Berichtsjahr
0

zig das Thema der Bodenversiegelung ist bei uns Gesamte versiegelte Fliche 2 ha 2 ha
ein VSME-relevanter-Datenpunkt gewesen, aber
auch diese halt sich in Grenzen.

Gesamte naturnah gestaltete 1,5 ha 1,5 ha 0
Flache auf dem Betriebsgeldande
Gesamte naturnah gestaltete 0,5 ha 0,5 ha 0
Flache aulerhalb des Betriebs-
gelandes

Operatlve Ziele Gesamtflache der Landnutzung 4 ha 4 ha 0

Unsere operativen Ziele in diesem Bereich sind:
+ Begriinung der Betriebsflachen
+ Ausbau Anteil ,nachhaltiger Produkte”

Geplante MafRnahmen (Auszug)

Reduzierung versiegelter Flachen Entsiegelung von versiegelten Flachen, m? an ,Riickversiegelung”
sowie Neupflanzung von Bdumen auf den
entsiegelten Flachen

Reduzierung versiegelter Flachen Dachbegriinung auf den Betriebsgebauden m?2 an ,Riickversiegelung”
am Hauptsitz in Neumarkt

Ausbau Anteil ,nachhaltiger Produkte” Recherche und Aufnahme von Produkt- %-Anteil ,nachhaltiger Produkte”
alternativen, welche dem Kriterium der
Biodiversitat/Okosysteme Rechnung tragen.
Jpassendem” Bio Angebot
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Vision

Wasser- und
Wir tragen zum Schutz von Wasser- und Meeresressour-
M e ere SI'e S S OUI'C en cen bei, indem wir den Flachenverbrauch durch versie-

gelte Betriebsflachen weiter reduzieren und den Wasser- @
verbrauch im Unternehmen systematisch optimieren.

Ziel ist eine nachhaltige Nutzung der Ressource Wasser

und die Minimierung negativer Auswirkungen auf loka-

le Okosysteme.

Status Quo

Im Zusammenhang mit Wasser und Wasserverbrauch haben wir
Handlungsbedarf insbesondere im Bereich der Bodenversiegelung
durch unsere Gebaude und Flachen sowie im Wasserverbrauch durch
unsere Tatigkeiten im Bereich Fisch und Fischverarbeitung erkannt.
Vor allem beim Wasserverbrauch in der Fischverarbeitung sehen wir
durch den Einsatz neuer Technologien Mdglichkeiten, diesen weiter zu
reduzieren. Darliber hinaus unterstiitzen wir aktiv Projekte, die zu einer
Reduktion des Wasserverbrauchs beitragen, wie etwa den Vertrieb von
Durchflussbegrenzern der Firma Ecoturbino.

Relevante Daten und Fakten aus unserem VSME-Bericht

Mit der Einfithrung der KALD Transportkisten entfallt Wasserentnahme und Wasserverbrauch

der Bedarf an Eisproduktion fiir die Kithlung der Waren

in den Transportbehaltern und somit des Wasser- m
verbrauchs durch das Unternehmen. Alle Standorte 1.770 (*)

Standorte in Gebieten Nicht zutreffend Nicht zutreffend
mit Wasserstress

: - (*) Das meiste entnommene Wasser wird nach Reinigung wieder dem Kreislauf zugefihrt -
Operatlve Zlele entweder vor Ort oder iiber die kommunale Klédranlage. Kleine Mengen zur Bewéasserung
und Kiihlung beim Fischtransport konnten bislang nicht separat erfasst werden.

Unsere operativen Ziele in diesem Bereich sind:

+ Aktives Regenwassermanagement

+ Reduzierung Wasserverbrauch in den verschiedenen
Arbeitsbereichen

Geplante MafRnahmen (Auszug)

Reduzierung Wasserverbrauch in den Periodisches Monitoring Wasserverbrauch Verbrauch Trinkwasser
verschiedenen Arbeitsbereichen in der Fischverarbeitung
Reduzierung Wasserverbrauch in den Bewertung Einfiihrung System der Wieder- Verbrauch Trinkwasser
verschiedenen Arbeitsbereichen verwertung des Wassers auf dem Fisch-

verarbeitungsprozess
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Vision

Kreislauf-

- Wir fordern aktiv die Kreislaufwirtschaft, indem wir ge-
ertSChaft zielt lokale Produzenten in das Produktportfolio integrieren,
innovative Systeme zur Abfallvermeidung — insbesondere in
der Warenzustellung — entwickeln und die Rickfithrung von
Wertstoffen in die eigene Wertschopfungskette starken. Ziel
ist es, Ressourcen effizient zu nutzen und Abfalle weitest-
gehend zu vermeiden. Indem wir bei unseren lokalen Liefe-
ranten selber abholen, verringern wir zudem Leerfahrten.

Status Quo

Ressourcen im Kreislauf zu halten, hat fiir uns insbesondere bei
wiederverwendbaren Verpackungsmaterialien sowie bei Lebensmit-
teln mit kurzem Mindesthaltbarkeitsdatum hohe Bedeutung. Unsere
Mitarbeitenden werden dafiir sensibilisiert, anfallende Verpackungs-

riickstande ordnungsgemaR zu trennen, damit diese moglichst wieder

in den Kreislauf zuriickgefiihrt werden konnen.

Bereits heute pressen wir unsere Folienabfalle zu 300-kg-Paketen
und geben sie zur Wiederverwendung weiter. Personalisierte Kartons

werden zuriickgenommen und erneut verwendet. Lebensmittelabfalle

werden ordnungsgemal entsorgt. Unverkaufliche oder beschadigte
Lebensmittel, die noch genielbar sind, werden an Mitarbeitende wei-
tergegeben oder im Pausenraum als Snack zur Verfiigung gestellt.

Relevante Daten und Fakten aus unserem VSME-Bericht

Abfallmengen Der grofite Anteil des Massenstroms der ver-

=)
i
__

wendeten Materialien liegt bei uns im Bereich

_ Erzeugter Abfall (in Liter) der Verpackungsmaterialien. Dazu gehéren:

Gesamt erzeugter Abfall, davon: + 5.759,6 kg Styropor-Kisten

Abfall zur Verwertung oder  Abfall zur * 1.990 kg Polyethylen-Beutel
Wiederverwendung Entsorgung + 174,8 kg Wickelfolie
Nicht gefahrlicher Abfall  84.742  49.470 35.272 * 4340346 kg Kartone
Gefahrlicher Abfall 0
Operative Ziele Spezifisch die Kreislaufwirtschaft betreffend fiihren wir eine
langjahrige Partnerschaft mit SOLOS — unserem Partner fiir
Unsere operativen Ziele in diesem Bereich sind: den Fischverkauf. SOLOS Aquaponic ist ein Verfahren, das
+ Abfallmanagement fiir alle Standorte einfiihren Fischzucht und Gemiiseanbau in einem Kreislaufsystem
+ Ruckfiihrung organischen Abfall aus der Fisch- verbindet. Seit der Griindung unterstiitzen wir das Unter-
verarbeitung nehmen sowohl als Vertriebspartner als auch als Abnehmer
« Vermeidung Abfalle durch verfallene Ware und Weiterverarbeiter des im Kreislauf erzeugten Fisches.

Geplante MafRnahmen (Auszug)

e I

Rickfiihrung organischen Abfall Organischer Abfall aus Fischverarbeitung fiir neue
Produkte weiterverwenden (Garum, Hundesnacks)

Vermeidung Abfalle durch verfallene Ware Einfiihrung System zum Monitoring der Ware
mit kurzem Ablaufdatum

Abfallmanagement fiir alle Standorte einfiihren Ausweitung des Einsatzes von wiederverwertbaren Boxen
bei Fischlieferanten und Kunden

Abfallmenge organisch

Menge abgelaufene Ware

Abfallmenge
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Arbeitskrafte des V="

Wir starken die Einbindung und Entwicklung unserer

Unternehmens Mitarbeitenden durch die Forderung eines offenen
Austauschs zwischen Belegschaft und Unternehmens-
leitung, die aktive Integration aller Mitarbeitenden in
Entscheidungsprozesse sowie die gezielte Schaffung
von individuellen Weiterentwicklungs- und Qualifizie-
rungsmoglichkeiten. Ziel ist ein wertschatzendes, parti-
zipatives und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld.

Status Quo

Im Handlungsfeld ,Arbeitskrafte des Unternehmens" stehen die Mit-
arbeitenden als zentrale Schliisselressource im Mittelpunkt des unter-
nehmerischen Handelns. Das Unternehmen férdert seine Mitarbeiten-
den gezielt durch ein breites Angebot an Weiterbildungs- und Qualifi-
zierungsmafnahmen, darunter systematische Produktschulungen und
konkrete Forderungen wie die Finanzierung des LKW Fihrerscheins.
Erganzend dazu sind jahrliche Mitarbeitergesprache sowie eine eigens
geschaffene Funktion fiir strukturierte Personalentwicklung fester
Bestandteil der Unternehmenskultur. Ziel ist es, ein wertschatzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen, das individuelle Entwicklung ermoglicht,
Motivation und Bindung starkt und langfristig zum Unternehmens-
erfolg beitragt.

Relevante Daten und Fakten aus unserem VSME-Bericht

Grundlegende Kennzahlen

Unsere insgesamt 125 Beschéaftigten kommen aus rund Vertragsart
20 Herkunftslandern. Dariiber hinaus arbeiten noch befristet
25 externe selbststandige Mitarbeiter im Bereich Vertrieb 25

und Logistik. Unsere direkt beschaftigten Mitarbeitenden
sind teilweise liber einen befristeten, teilweise iiber einen TR
unbefristeten Vertrag angestellt. Alle Mitarbeitenden sind 100

mit einem iibertariflichen Arbeitsvertrag beschaftigt.

Im Berichtsjahr 2025 lag das Verhaltnis von Frauen

zu Mannern auf der Fiihrungsebene bei 90 % Mannern
und 10 % Frauen. Hier die Ubersicht iiber die allgemeine
Geschlechterverteilung.

Geschlecht

mannlich
108

Mitarbeiterfluktuation
Zur Berechnung der Fluktuationsrate der Beschéftigten wurde folgende Formel angewendet:

Anzahl der im Berichtsjahr ausgeschiedenen Beschéftigten ) 0 Basierend auf dieser Formel hegt
X

Fluktuationsrate = ( . . ;
Durchschnittliche Anzahl der Beschéftigten im Berichtsjahr die Fluktuationsrate bei 35,48 %.

v )
o]
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Arbeitsunfalle
Im Jahr 2025 wurden acht Arbeitsunfalle mit leichten und mittleren
Folgen verzeichnet.

Vergiitung iiber dem Mindestlohn

Fiir uns ist es wichtig, dass die Beschaftigten nicht nur nach dem
geltenden Mindestlohn bezahlt werden, sondern auch ein Gehalt
erhalten, das dariber liegt. Im Berichtsjahr lagen alle Gehalter tiber
dem Mindestlohn, wahrend die Vergutungsliicke zwischen den
Geschlechtern bei 0 % lag. Uns ist es ein Anliegen, auch in Zukunft
keine Vergiitungsliicken solcher Art entstehen zu lassen und den
Gender Pay Gap zu vermeiden.

Schulungsstunden

Die durchschnittliche jahrliche Zahl der Schulungsstunden pro
Beschaftigten betrug 2025 zehn Stunden. Nach Geschlecht getrennt
belief sich der Durchschnitt bei den Frauen auf 7,3 Stunden und
bei den Méannern auf 10,3 Stunden.

Richtlinien und Politik

Im Jahr 2025 lag bei uns noch keine Verhaltenskodex oder eine Men-
schenrechtspolitik vor. Es gibt jedoch einen Beschwerdemechanismus
fiir die eigene Belegschaft. Eingehende Beschwerden werden um-
gehend gepriift und in einem geeigneten Rahmen angesprochen und
weiterverfolgt.

Operative Ziele

Unsere operativen Ziele in diesem Bereich sind:

+ Respektvollere Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitern

+ Sinnvolle Nutzung der Technologie zur Steigerung der Effizienz

+ Durch KI und Anpassung der Technologie, die gesamten Arbeitsablaufe
erleichtern und die Zeiteinteilung Mitarbeitenden verbessern

+ Einbezug der Mitarbeitenden in die Entwicklung des Unternehmens

Geplante MafRnahmen (Auszug)

Einbezug der Mitarbeitenden in die Entwick- Ausbau Kommunikation zum AuBendienst: Keine
lung des Unternehmens Vertreter Podcast ,News bei foppa“ alle 2 Wochen

5 Minuten. Schulungsprogramm fiir Vertriebspartner,

um sie zu befdhigen, die Produkte zu promoten.

Einbezug der Mitarbeitenden in die Entwick- Aufbau regelmaRiger Mitarbeitergesprache Mitarbeitergesprache jahrlich
lung des Unternehmens (Wer/Wann/Wie) und Anpassung der Organisations-
struktur: Schaffung einer ,foppa konformen"
(Verwaltungsapparat und Hierarchien nicht aufblahen)
Organisationsstruktur/Organigramm
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Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

Status Quo

Vision

Wir sind uns der Verantwortung fiir die Arbeitsbedingun-
gen entlang der Wertschopfungskette bewusst und starken
das Verstandnis fiir die Bedeutung sowie die Situation der
Arbeitskrafte in der Produktion der Handelsprodukte. Diese
sozialen Kriterien werden systematisch in Einkaufsent-
scheidungen integriert. Ziel ist eine faire, transparente und
menschenwiirdige Gestaltung der Lieferkette.

Im Handlungsfeld ,Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette” werden
die sozialen Auswirkungen entlang der vorgelagerten Wertschop-
fungsstufen betrachtet, wobei anerkannt wird, dass zentrale Arbeits-
bedingungen insbesondere in der Rohstoffgewinnung, Weiterver-
arbeitung und Logistik auerhalb des direkten Einflussbereichs des
Unternehmens liegen. Relevante negative Auswirkungen konnen sich
etwa durch Larmverschmutzung ergeben, die Arbeitsbedingungen
vorgelagerter Arbeitskrafte beeintrachtigen kann, und werden daher
kontinuierlich beobachtet. Zudem bestehen externe Risiken durch glo-
bale Krisen, Kriege und Konflikte, die zu Ernteausfallen, Produktions-
unterbrechungen und Lieferengpassen fiihren konnen und entspre-
chend in der Beschaffungsstrategie, etwa durch Diversifizierung und
Starkung der Resilienz, beriicksichtigt werden. Gleichzeitig ergeben
sich Chancen aus der Zusammenarbeit mit Lieferanten, die nachhalti-
ge und sozial verantwortliche Praktiken anwenden, wodurch mittelbar
bessere Arbeitsbedingungen entlang der Lieferkette gefordert werden

11 1 R

konnen. Insgesamt verfolgen wir einen realistischen Ansatz, der be-
grenzte direkte Einflussmoglichkeiten anerkennt, Risiken aufmerk-
sam beobachtet und soziale Kriterien schrittweise starker in Entschei-
dungsprozesse und Lieferantenbeziehungen integriert.

Relevante Daten und Fakten
aus unserem VSME-Bericht

Uns sind fiir das Berichtsjahr keine bestatigten Vorfalle in
Bezug auf Arbeitnehmende in der Wertschopfungskette be-
kannt. Vorbeugend wird jedes Jahr die Analyse der doppel-
ten Materialitat aktualisiert, um eventuelle Risikobereiche
frihzeitig erkennen und ihnen vorbeugen zu konnen.

Operative Ziele
und Mallnahmen

Da dieses Themenfeld in der Analyse der doppelten Wesent-
lichkeit als ,nicht wesentlich” eingestuft wurde, sieht die
Strategie aktuell noch keine Maflnahmen und Ziele vor.

Die Analyse der doppelten Wesentlichkeit wird jahrlich
Uberprift. Sollten negative oder positive Impacts, oder
Risiken und Chancen in Folgejahren ,wesentlich werden,
werden diesem Handlungsfeld entsprechende Ziele und
MafRnahmen hinzugefigt.



Betroffene
Gemeinschaften

Vision

Wir fordern lokale Produzenten durch den gezielten Vertrieb
lokal hergestellter Produkte, unterstiitzen soziale Projekte

in der Region sowie die Aus- und Weiterbildung unserer

Mitarbeitenden. Ziel ist es, zur sozialen und wirtschaftlichen

Entwicklung der Region beizutragen und gleichzeitig die
qualitative Weiterentwicklung der eigenen Belegschaft zu

fordern.

Status Quo

Im Handlungsfeld ,Betroffene Gemeinschaften” leistet das Unter-
nehmen einen gezielten Beitrag zur sozialen und wirtschaftlichen
Entwicklung der Region, indem es regionale Wertschopfung starkt
und lokale Wirtschaftskreislaufe fordert. Rund 20 % des Umsatzes
werden iiber Produkten mit Herkunft aus der Region Trentino-Siidtirol
erzielt, wodurch regionale Produzenten unterstiitzt und nachhaltige,
transparente Lieferketten gefordert werden. Zudem stammen etwa

30 % des Umsatzes von Lieferanten mit Steuersitz in der Region, was
zu stabilen Steuereinnahmen, wirtschaftlicher Resilienz sowie zur
Schaffung qualitativ hochwertiger Ausbildungs- und Arbeitsplatze
beitragt. Durch Beschaftigung mit gerechter Entlohnung wird die loka-
le Kaufkraft gestarkt und langfristige Perspektiven fiir Mitarbeitende
geschaffen. Erganzend engagiert sich das Unternehmen aktiv fiir die
Gemeinschaft durch Sponsoring und Sachspenden, unter anderem als
Hauptsponsor der FOPPA TASTE SUPPORTER SAILING WEEK sowie
durch die Forderung regionaler Sportvereine auf Landes- und Gemein-
deebene.

Relevante Daten und Fakten Operative Ziele
aus unserem VSME-Bericht

Fiir das Berichtsjahr sind keine besta- + Ausbau Anteil Produkte aus regionaler Herstellung
tigten Vorfalle in Bezug auf von unse- + Lokalen Anbau fordern
ren Aktivitaten betroffene Gemein- + Umsatz mit regionalen Produkten ausbauen mit dem Ziel min.

schaften bekannt. Vorbeugend wird
jedes Jahr die Analyse der doppelten

Materialitat aktualisiert, um eventuelle + Min. 30 % des Umsatzes mit regionalen Firmen generieren und

Risikobereiche friihzeitig erkennen auf Dauer halten, bzw. weiter ausbauen

und ihnen vorbeugen zu konnen. + Mittel- und langfristige Partnerschaften mit lokalen Produzenten
sentwickeln”

Der VSME Standard definiert Vorfalle in diesem Kontext « Wenn vorhanden, bedienen wir uns lokaler Servicedienstleister

als schwerwiegende negative Vorfille im Bereich der X i . K K i R

Menschenrechte. Dazu gehdren Kinderarbeit, Zwangs- + Einbindung Kunden und Beeinflusser in die Nachhaltigkeits-

arbeit, Menschenhandel, Diskriminierung und weitere. bemﬁhungen des Unternehmens

Unsere operativen Ziele in diesem Bereich sind:

25 % des Umsatzes mit solchen Produkten zu generieren. Dieser
Anteil soll auf Dauer gehalten werden, bzw. ausgebaut werden

+ Unterstiitzung von Vereinen, die auf Nachhaltigkeitsaspekte

Ricksicht nehmen

Geplante MafRnahmen (Auszug)

Operatives Ziel

Ausbau Anteil Produkte aus regionaler Auswahl und Unterstiitzung innovativer, regionaler,
Herstellung Projekte
Wenn vorhanden, bedienen wir uns lokaler Definition Rahmenbedingungen fiir lokale Partnerschaften

Servicedienstleister

(Konditionen usw.)

Unterstiitzung von Vereinen die auf Nach- Sponsoring ,Plus” bei Green Events oder bei Erfiillung
haltigkeitsaspekte Riicksicht nehmen anderer Nachhaltigkeitskriterien: Definition von Nach-

haltigkeitskriterien bei deren Erfiillung der Sponsor-
Beitrag erhéht und ausbezahlt wird, wenn die Kriterien
erfillt sind.

%-Anteil Umsatz

Kein quantitativer KPI

Kein quantitativer KPI

=)
@
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Verbraucher Viston
Wir verstehen uns als kompetenter Berater fiir unsere
und E IldIlUtZGI' Kunden und wahlen Produkte gezielt nach ihrer Qualitat
und ihrem Nutzen fiir die Endnutzer aus. Dieses Wissen
wird aktiv und transparent vermittelt, um informierte Kauf-
entscheidungen zu férdern und das Vertrauen in uns und
unsere Produktverantwortung zu starken.

Status Quo -
Im Handlungsfeld ,Verbraucher und Endnutzer” richtet sich der Fokus
konsequent auf Qualitat, Produktsicherheit und Transparenz, um Ver-
trauen aufzubauen und langfristige Kundenbeziehungen zu festigen.
Durch das Angebot hochwertiger, sicherer und veredelter Lebensmit-
tel leistet das Unternehmen einen aktiven Beitrag zu einer gesunden
Ernahrung und starkt zugleich seine Glaubwiirdigkeit gegentiber den
Kunden. Neue Produkte werden vor der Aufnahme in das Sortiment
systematisch gepriift, von internen Promotern getestet, verglichen und
verkostet sowie hinsichtlich ihrer Inhaltsangaben sorgfaltig analy-
siert. Wesentliche Chancen ergeben sich aus Nachhaltigkeitszertifizie-
rungen, die den Unternehmensruf starken und neue Marktsegmente
erschliefen konnen, insbesondere bei umwelt- und qualitatsbewuss-
ten Konsumenten. Zudem ermdoglichen klimabedingte Veranderungen,
wie langere warme Perioden, eine verlangerte Verzehrsaison bestimm-
ter Produkte und tragen damit zu einer stabileren Verfligbarkeit fiir
Endnutzeren bei.

Relevante Daten und Fakten
aus unserem VSME-Bericht

Der Foppa GmbH sind 2025 keine bestatigten Vorfalle in Bezug auf
Verbraucher oder Endnutzer bekannt. Vorbeugend wird jedes Jahr die
Analyse der doppelten Materialitat aktualisiert, um eventuelle Vorfalle
frithzeitig erkennen und ihnen vorbeugen zu konnen.

Operative Ziele

Unsere operativen Ziele in diesem Bereich sind:
+ Unterstitzung der Mitarbeitenden sich gesund zu erndhren
+ Qualitative Sortimentserweiterung

Geplante MafRnahmen (Auszug)

Qualitative Sortimentserweiterung Uberpriifung und Verkostung der neuen Produkte Kein quantitativer KPI
durch Promoter
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Vision

Unternehmens-
e Wir nutzen moderne IT-Systeme, um unseren Kunden
fUhrung eine optimierte Einkaufsunterstiitzung zu bieten —

etwa durch die intelligente Steuerung von Losgroflen
zur Maximierung der Wertschopfung. Gleichzeitig
stellen wir unseren Kunden relevante IT-Daten, auch
individuell zugeschnitten, zur Verfligung. Wir sind uns
unserer Verantwortung fir die Lebensmittelsicherheit
bewusst und gewahrleisten deren liickenlose Uber-
wachung entlang aller Arbeitsschritte.

Status Quo

Wir sind seit jeher rund um die Uhr fiir unsere Kunden erreichbar -
bevorzugt im personlichen Austausch, aber ebenso iber digitale
Kanale. Der Webshop und die foppa App ermoglichen eine einfache
und effiziente Bestellung, unterstiitzt durch Filterfunktionen fiir
regionale, biologische und laktosefreie Produkte sowie fiir Allergene.
Unsere starke Kundenorientierung zeigt sich auch darin, dass es vor-
kommt, dass Peter Foppa selbst Waren mit dem LKW ausliefert, was
Nahe, Verantwortung und Servicebewusstsein unterstreicht.

Im Mittelpunkt der Unternehmensfiihrung stehen ein breites und
qualitativ hochwertiges Produktportfolio mit 15 Produktgruppen, ein
hoher Anteil regionaler Produkte aus Sudtirol sowie eine konsequente
Qualitatssicherung durch systematische Produktpriiffungen und einen
unternehmensspezifischen Promoter. Erganzt wird dies durch flexible
Serviceleistungen, personalisierte Bestellprozesse und eine effiziente
Logistik mit temperaturgefithrten Lieferungen. Gleichzeitig werden
Governance relevante Risiken wie Cybersicherheit, Datenschutz und
Lebensmittelsicherheit aktiv gesteuert, indem digitale Systeme ab-
gesichert und alle Prozesse entlang der Wertschopfungskette konse-
quent iiberwacht werden.

.... oJoloroelo

Relevante Daten und Fakten aus unserem VSME-Bericht

—

Es haben keine Falle von Verurtei- Wir sind in keinem der Sektoren In unserem Verwaltungsrat amtieren
lungen und Bugeldern im Berichts- tatig, die eine zusatzliche Offenlegung drei mannliche Mitglieder und ein
zeitraum stattgefunden. des Umsatzes erfordern wiirden und weibliches Mitglied. Die Frauenquote

wurden nicht von einem EU-Referenz-  liegt bei 25 %.
Benchmark ausgeschlossen, der im

Einklang mit dem Ubereinkommen

von Paris steht.
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Operative Ziele

Unsere operativen Ziele in diesem Bereich sind:

+ Bereitstellung eines qualitativ hochwertigen Produktangebotes

+ Inhaber in Produktentscheidungen involvieren — neben dem Produkt
auch den Service und die Leistungen anbieten

+ Intensivere Schulung der Kunden

+ Kontinuierliche Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsinitiative
im Unternehmen

« Erhohung Beratungsleistung bei Kunden in Bezug auf nachhaltige
Produkte/Produktion

+ Kommunikation der Nachhaltigkeitsbestrebungen nach Aussen —
hin zu Partner (Banken, Lieferanten, Kunden)

+ Die wichtigsten Lieferanten (80 % des Umsatzes) in Bezug auf Nach-
haltigkeit klassifizieren

+ Einbezug der Lieferanten in Nachhaltigkeitsbemiihungen

Geplante MafRnahmen (Auszug)

Bereitstellung eines qualitativ hochwertigen
Produktangebotes

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Nach-
haltigkeitsinitiative im Unternehmen

Die wichtigsten Lieferanten (80 % des Umsat-
zes) in Bezug auf Nachhaltigkeit klassifizieren

Ausbau Dateninfo zu gelieferten Produkten — gefahrene Kein quantitativer KPI
KM, Herkunft des Produktes, Gesundheitswert (Ampel) —
Herkunft auch auf App anzeigen.

Ein Tag pro Jahr, der der Nachhaltigkeitsstrategie Kein quantitativer KPI
gewidmet ist, zusammen mit den Schllisselpersonen.

Nachhaltigkeitsbewertung der Lieferanten — Anschreiben  Anteil der Lieferanten die
der wichtigsten Lieferanten: Hinweisen auf die Vision/ Mindeststandard erfiillen
Mission von foppa und Anfrage eines Statements und

konkreter Informationen zu ihrer Nachhaltigkeitsstrategie.
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Fazit und
Ausblick

Was wir heute tun,
entscheidet daruber
wie die Welt morgen
aussieht.

Marie von
Ebner-Eschenbach
1830 - 1916

REFERENZEN
foppa berichtet nach den VSME-Standards.
Details dazu hier:

Dieser Nachhaltigkeitsbericht zeigt, wie vielfaltig und umfassend
unser Engagement in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unter-
nehmensfiithrung bereits heute ist. Nachhaltigkeit verstehen wir dabei
nicht als abgeschlossenes Projekt, sondern als laufenden Prozess,

der kontinuierliche Weiterentwicklung, kritische Reflexion und
gemeinsames Lernen erfordert.

Mit unserem Engagement und proaktiven Handeln sind wir noch
nicht am Ende angekommen. Wir setzen uns laufend neue Ziele, die
wir kurz-, mittel- und langfristig erreichen mochten. An diesen Zielen
messen wir uns — transparent, datenbasiert und im offenen Dialog
mit unseren Stakeholdern. Der vorliegende Bericht stellt dabei eine
Momentaufnahme dar und dient als Grundlage fiir zukiinftige Maf-
nahmen und Entscheidungen.

Unser Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich aktualisiert und weiterent-
wickelt. Dabei werden neue Erkenntnisse, Fortschritte sowie Heraus-
forderungen systematisch aufgenommen. Das Thema Nachhaltigkeit
bleibt ein fester Bestandteil unserer strategischen Ausrichtung, und wir
arbeiten kontinuierlich daran, unsere Auswirkungen weiter zu verbes-
sern und Chancen verantwortungsvoll zu nutzen.

Interessierte Parteien konnen die vollstandige und auditierte Version
des Nachhaltigkeitsberichts jederzeit bei uns anfragen*. Transparenz
und Nachvollziehbarkeit sind fiir uns zentrale Elemente glaubwiirdi-

ger Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Unser besonderer Dank gilt allen Mitarbeitenden, Partnern und ex-
ternen Unterstiitzeren, die mit ihrem Fachwissen, ihrem Engagement
und ihrer Offenheit zur Erstellung dieses Berichts beigetragen haben.
Die kollaborative Arbeit am Thema Nachhaltigkeit ist fiir uns von un-
schatzbarem Wert - sie schafft Vertrauen, férdert neue Perspektiven
und macht nachhaltige Entwicklung erst moglich. Gemeinsam ge-
stalten wir den Weg in eine zukunftsfahige, verantwortungsvolle und
resiliente Unternehmensentwicklung.

* Juri Foppa | juri@foppa.com
Daniel Zanotelli | d.zanotelli@foppa.com
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Indikatoren
nach VSME

diese Anwendung finden.
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Grundlagen fiir die Erstellung

Praktiken, die auf eine Transition
zu einer nachhaltigeren Wirtschaft abzielen

Energie und Treibhausgasemissionen

Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Biodiversitat

Wasser

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement
Belegschaft - Generelle Merkmale

Belegschaft - Gesundheit und Sicherheit

Belegschaft: Vergiitung, Tarifvertrage, Schulungen

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, betroffene Gemeinschaften,
Verbraucher und Endnutzer

Verurteilungen und Geldstrafen fiir Korruption und Geldwasche
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Strategie: Geschaftsmodell und
nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

Beschreibung von Praktiken, Richtlinien und zukiinftigen Initiativen
fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Treibhausgas Reduktionsziele und Klimatransformation
Klimarisiken
Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Belegschaft

Zusatzliche Angaben zur eigenen Belegschaft -
Richtlinien und Prozesse zu Menschenrechten

Schwere negative Vorfalle im Bereich der Menschenrechte

Umsatze aus bestimmten Sektoren und Ausschluss
aus EU Referenz Benchmarks

Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen

Hier findet sich eine Ubersicht {iber die gesamten Indikato-
ren des VSME-Standards. Bei den Indikatoren, die fiir diesen
Bericht relevant sind, findet sich die Seitenzahl, auf denen
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